Результаты 
мониторинга оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого ГРБС Ханты-Мансийского района
за 2013 год.

Мониторинг оценки качества финансового менеджмента, осуществляемого ГРБС Ханты-Мансийского района проведен в целях повышения эффективности использования средств бюджета района, качества финансового менеджмента в сфере управления финансами.

Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств района (далее – ГРБС) проводилась для:

определения текущего уровня качества финансового менеджмента ГРБС;

определения областей финансового менеджмента ГРБС, требующих совершенствования;

оценки среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС.

Оценка качества финансового менеджмента ГРБС осуществлялась Комиссией по двум группам ГРБС. К первой группе относятся ГРБС, имеющие подведомственные муниципальные учреждения, ко второй группе - ГРБС, не имеющие подведомственных муниципальных учреждений.

Оценка качества финансового менеджмента проводилась на основании данных ГРБС в соответствии с Методикой балльной оценки финансового менеджмента главных распорядителей бюджетных средств Ханты-Мансийского района.

Оценка качества финансового менеджмента производилась по следующим направлениям:

1. оценка механизмов планирования расходов бюджета Ханты-Мансийского района;
2. оценка результатов исполнения бюджета в части расходов;
3. оценка управления обязательствами в процессе исполнения бюджета;
4. оценка состояния учета и отчетности;
5. оценка организации контроля;
6. оценка исполнения судебных актов.

1. Оценка механизмов планирования расходов бюджета Ханты-Мансийского района.
По данному направлению оценивались показатели: своевременность представления реестра расходных обязательств ГРБС, доля бюджетных ассигнований, запланированных на реализацию муниципальных и ведомственных программ, доля бюджетных ассигнований на предоставление муниципальных услуг (работ) физическим и юридическим лицам, оказываемых в соответствии с муниципальными заданиями, количество передвижек в сводной бюджетной росписи, произведенных ГРБС в отчетном году.
Лучшие оценки по направлению получили:

· Среди ГРБС, не имеющих подведомственных муниципальных учреждений – комитет по финансам; департамент имущественных и земельных отношений;
· Среди ГРБС, имеющих подведомственные муниципальные учреждения – комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ.
2. Оценка результатов исполнения бюджета в части расходов.
Для расчёта показателей ежегодного мониторинга качества исполнения бюджета по расходам использовались данные годовых отчётов ГРБС об исполнении бюджета муниципального образования Ханты-Мансийский район.

Наиболее значимые показатели в данной группе являются уровень исполнения расходов на конец отчетного финансового года и доля кассовых расходов в IV квартале отчетного года.
Наилучшую оценку по направлению получили комитет по культуре, спорту и социальной политике и Дума Ханты-Мансийского района.
Департамент, строительства, архитектуры и ЖКХ получил 19 баллов из 30 возможных, департамент имущественных и земельных отношений – 11 из 20 возможных.
3. Оценка управления обязательствами
в процессе исполнения бюджета.
По данному направлению ГРБС, получившим неудовлетворительные оценки по показателям, является Дума Ханты-Мансийского района, комитет по финансам; комитет по образованию. Неудовлетворительные оценки сложились из-за увеличения дебиторской задолженности с 01.01.2014 года на момент проведения оценки.
А также неудовлетворительную оценку получила Администрация Ханты-Мансийского района из-за наличия просроченной дебиторской задолженности, по которой не инициирована процедура взыскания на 01.01.2014 года и за увеличение дебиторской задолженности на 1 марта по сравнению с началом года.
4. Оценка состояния учета и отчетности.
По данному направлению ГРБС,  получившим неудовлетворительные оценки, являются комитет по образованию и департамент имущественных и земельных отношений. Неудовлетворительные оценки сложились из-за не предоставления в составе годовой бюджетной отчетности сведений о мерах по повышению эффективности расходования бюджетных средств.
5. Оценка организации контроля.
В 2013 году администрация Ханты-Мансийского района, комитет по образованию, комитет по здравоохранению, комитет по культуре, спорту и социальной политике и департамент строительства, архитектуры и ЖКХ не проводили мониторинг результатов деятельности подведомственных учреждений, в связи с этим по данному показателю получили неудовлетворительную оценку.
Кроме того, в администрации Ханты-Мансийского района отсутствует документ регламентирующий проведение ведомственного финансового контроля учреждений и документ о назначении ответственных лиц по формированию и контролю за исполнением муниципального задания.
6. Оценка исполнения судебных актов.
По данному направлению все ГРБС Ханты-Мансийского района получили максимальную оценку.

Анализ качества финансового менеджмента производился по следующим направлениям:

по уровню оценок, полученных ГРБС по каждому из показателей;

по суммарной оценке, полученной каждым ГРБС по применимым к нему показателям;

по средней оценке уровня финансового менеджмента ГРБС.

При анализе качества финансового менеджмента по уровню оценок, полученных ГРБС по каждому из показателей, производился расчет среднего значения оценки, полученной всеми ГРБС по каждому из показателей (Приложение 1), определились ГРБС, имеющие по оцениваемому показателю неудовлетворительные результаты (приложение 2).
Анализ качества финансового менеджмента по совокупности оценок, полученных каждым ГРБС по применимым к нему показателям, производился на основании сопоставления суммарной оценки качества финансового менеджмента ГРБС и максимально возможной оценки, которую может получить ГРБС за качество финансового менеджмента исходя из применимости показателей.
Уровень качества финансового менеджмента (Q) по совокупности оценок, полученных каждым ГРБС по применимым к нему показателям, рассчитан и представлен в приложениях 3 и 4. Максимальный уровень качества может составлять 1,0.
По суммарной оценке, полученной каждым ГРБС, рассчитана рейтинговая оценка качества финансового менеджмента каждого ГРБС, и сформирован сводный рейтинг, ранжированный по убыванию рейтинговых оценок ГРБС. Максимальная рейтинговая оценка, которая может быть получена ГРБС за качество финансового менеджмента, равна 5 баллам. На основании рейтинговых оценок определена оценка среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС.
Оценка среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС, имеющих подведомственные муниципальные учреждения составила 3,8 балла (Приложение 5).
Сводный рейтинг по качеству финансового менеджмента сложился следующим образом:
1. Комитет по культуре, спорту и социальной политике; – 4,5 балла;

2. Комитет по здравоохранению – 4,1 балла;

3. Комитет по образованию – 3,8 балла;

4. Департамент строительства, архитектуры и ЖКХ – 3,4 баллов;
5. Администрация Ханты-Мансийского района – 3,4 балла.
Оценка среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС, не имеющие подведомственные муниципальные учреждения составила 3,9 балла (Приложение 6).

Сводный рейтинг по качеству финансового менеджмента сложился следующим образом:

1. Комитет по финансам администрации Ханты-Мансийского района – 4,1 балла;

2. Дума Ханты-Мансийского района – 3,9 балла;
3. Департамент имущественных и земельных отношений – 3,8 балла;

Приложение 1
Анализ
качества финансового менеджмента по уровню оценок, полученных ГРБС
(определение средней оценки по показателю)
	№ п/п
	Наименование направлений оценки, показателей
	Средняя оценка по показателю (SP)
	администрация
	Дума
	Комитет по финансам
	комитет по образованию
	комитет по здравоохранению
	комитет по культуре, спорту и социальной политике
	департамент имущественных и земельных отношений
	департамент строительства, архитектуры и ЖКХ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.Оценка механизмов планирования расходов бюджета
	
	11
	7
	13
	10
	11
	14
	13
	14

	Р1
	Своевременность представления реестра расходных обязательств ГРБС
	5,0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Р2
	Доля бюджетных ассигнований, запланированных на реализацию муниципальных целевых и ведомственных программ
	4,4
	5
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Р3
	Доля бюджетных ассигнований на предоставление муниципальных услуг (работ) физическим и юридическим лицам, оказываемых в соответствии с муниципальными заданиями
	0,8
	1
	
	
	0
	0
	3
	
	0

	Р4
	Количество передвижек в сводной бюджетной росписи, произведенных ГРБС в отчетном году
	1,8
	0
	2
	3
	0
	1
	1
	3
	4

	2.Оценка результатов исполнения бюджета в части расходов
	
	25
	17
	15
	25
	24
	28
	11
	19

	Р5
	Уровень исполнения расходов ГРБС за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района (без учета субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов)
	3,9
	4
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	1

	Р6
	Доля кассовых расходов без учета расходов за счет субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, произведенных ГРБС и подведомственными ему муниципальными учреждениями в IV квартале отчетного года
	3,1
	4
	5
	4
	3
	4
	4
	0
	1

	Р7
	Своевременное доведение ГРБС показателей бюджетной росписи по расходам до подведомственных муниципальных учреждений
	5,0
	5
	
	
	5
	5
	5
	
	5

	Р8
	Своевременное составление бюджетной росписи ГРБС и внесение изменений в нее
	5,0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Р9
	Своевременность разработки правовых актов ГРБС
	4,4
	3
	
	
	5
	5
	5
	
	4

	Р10
	Оценка качества планирования бюджетных ассигнований
	2,6
	4
	3
	1
	3
	1
	4
	2
	3

	3.Оценка управления обязательствами в процессе исполнения бюджета
	
	10
	15
	15
	15
	19
	19
	19
	19

	Р11
	Наличие у ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений просроченной дебиторской задолженности, по которой не инициирована процедура взыскания
	4,4
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Р12
	Изменение дебиторской задолженности ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений на 1 марта по сравнению с началом года
	2,0
	0
	0
	0
	0
	4
	4
	4
	4

	Р13
	Наличие у ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений просроченной кредиторской задолженности
	5,0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Р14
	Ежемесячное изменение кредиторской задолженности ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений в течение отчетного периода
	5,0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	4.Оценка состояния учета и отчетности
	
	10
	10
	10
	5
	10
	10
	5
	10

	Р15
	Представление в составе годовой бюджетной отчетности сведений о мерах по повышению эффективности расходования бюджетных средств
	3,8
	5
	5
	5
	0
	5
	5
	0
	5

	Р16
	Соблюдение сроков представления ГРБС годовой бюджетной отчетности
	5,0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	5.Оценка организации контроля
	
	20
	0
	0
	40
	30
	40
	0
	15

	Р17
	Проведение ГРБС мониторинга результатов деятельности подведомственных муниципальных учреждений
	0,0
	0
	
	
	0
	0
	0
	
	0

	Р18
	Нарушения, выявленные в ходе проведения ведомственных контрольных мероприятий в отчетном финансовом году
	5,0
	5
	
	
	5
	5
	5
	
	5

	Р19
	Наличие недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей, выявленных в ходе ведомственных контрольных мероприятий
	5,0
	5
	
	
	5
	5
	5
	
	5

	Р20
	Наличие правового акта ГРБС об организации ведомственного финансового контроля
	4,0
	0
	
	
	5
	5
	5
	
	5

	Р21
	Наличие у ГРБС правового акта о назначении ответственных лиц по формированию и контролю за исполнением муниципального задания
	3,0
	0
	
	
	5
	5
	5
	
	0

	Р22
	Наличие результатов ежеквартальной проверки выполнения муниципального задания, включая качество, объем и порядок оказания услуг (выполнения работ)
	4,0
	5
	
	
	5
	5
	5
	
	0

	Р23
	Удельный вес муниципальных учреждений, выполнивших муниципальное задание на 100%, в общем количестве муниципальных учреждений, которым установлены муниципальные задания
	4,0
	5
	
	
	5
	5
	5
	
	0

	Р24
	Достижение целевых значений показателей, предусмотренных в дорожной карте муниципального образования, по соотношению средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе
	5,0
	
	
	
	
	
	5
	
	

	Р25
	Достижение целевых значений показателей, предусмотренных в дорожной карте муниципального образования, по соотношению средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Ханты-Мансийском автономном округе
	5,0
	
	
	
	5
	
	5
	
	

	Р26
	Достижение целевых значений показателей, предусмотренных в дорожной карте муниципального образования, по соотношению средней заработной платы работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате               в сфере общего образования                 в Ханты-Мансийском автономном округе
	5,0
	
	
	
	5
	
	
	
	

	6.Оценка исполнения судебных актов
	
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	Р27
	Сумма, подлежащая взысканию по исполнительным документам
	5,0
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	 
	ИТОГО
	
	81
	54
	58
	100
	99
	116
	53
	82


	Приложение 2

	Анализ качества финансового менеджмента по уровню оценок, полученных ГРБС (определение ГРБС, получивших неудовлетворительную оценку по показателю)

	№ п/п
	Наименование направлений оценки, показателей
	Средняя оценка по показателю (SP)
	ГРБС, получившие неудовлетвори- тельную оценку по показателю
	ГРБС, получившие лучшую оценку по показателю
	ГРБС, к которым показатель не применим

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Оценка механизмов планирования расходов бюджета

	Р1
	Своевременность представления реестра расходных обязательств ГРБС (далее - РРО)
	5,0
	 
	администрация, Дума, комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	 

	Р2
	Доля бюджетных ассигнований, запланированных на реализацию муниципальных целевых и ведомственных программ
	4,4
	Дума; 
	администрация; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	 

	Р3
	Доля бюджетных ассигнований на предоставление муниципальных услуг (работ) физическим и юридическим лицам, оказываемых в соответствии с муниципальными заданиями
	0,8
	Администрация; Комитет по образованию; комитет по здравоохранению; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	Дума Ханты-Мансийского района, комитет по финансам, департамент имущественных и земельных отношений

	Р4
	Количество передвижек в сводной бюджетной росписи, произведенных ГРБС в отчетном году
	1,8
	Администрация; Дума; Комитет по финансам; Комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений 
	Департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	 

	2.Оценка результатов исполнения бюджета в части расходов

	Р5
	Уровень исполнения расходов ГРБС за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района (без учета субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов)
	3,9
	комитет по здравоохранению; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	Комитет по финансам; комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	 

	Р6
	Доля кассовых расходов без учета расходов за счет субвенций, субсидий и иных межбюджетных трансфертов, произведенных ГРБС и подведомственными ему муниципальными учреждениями в IV квартале отчетного года
	3,1
	 Комитет по образованию; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	Дума 
	 

	Р7
	Своевременное доведение ГРБС показателей бюджетной росписи по расходам до подведомственных муниципальных учреждений
	5,0
	 
	Администрация; комитет по образованию; комитет по культуре, спорту и социальной политике; комитет по здравоохранению; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	Дума Ханты-Мансийского района, Комитет по финансам, департамент имущественных и земельных отношений 

	Р8
	Своевременное составление бюджетной росписи ГРБС и внесение изменений в нее
	5,0
	 
	Администрация; Дума; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	 

	Р9
	Своевременность разработки правовых актов ГРБС для подведомственных учреждений
	4,4
	администрация; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	 Комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	Дума Ханты-Мансийского района, Комитет по финансам, департамент имущественных и земельных отношений 

	Р10
	Оценка качества планирования бюджетных ассигнований
	2,6
	Дума; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	Администрация; комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	 

	3.Оценка управления обязательствами в процессе исполнения бюджета

	Р11
	Наличие у ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений просроченной дебиторской задолженности, по которой не инициирована процедура взыскания
	4,4
	Администрация
	Дума; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	 

	Р12
	Изменение дебиторской задолженности ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений на 1 марта по сравнению с началом года
	2,0
	Администрация; дума; комитет по финансам; комитет по образованию; 
	комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	 

	Р13
	Наличие у ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений просроченной кредиторской задолженности
	5,0
	 
	Администрация; Дума; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	 

	Р14
	Ежемесячное изменение кредиторской задолженности ГРБС и подведомственных ему муниципальных учреждений в течение отчетного периода
	5,0
	 
	Администрация; дума; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	 

	4.Оценка состояния учета и отчетности

	Р15
	Представление в составе годовой бюджетной отчетности сведений о мерах по повышению эффективности расходования бюджетных средств
	3,8
	Комитет по образованию; департамент имущественных и земельных отношений
	Администрация; Дума; комитет по финансам; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике;  департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	 

	Р16
	Соблюдение сроков представления ГРБС годовой бюджетной отчетности
	5,0
	 
	Администрация; Дума; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	 

	5.Оценка организации контроля

	Р17
	Проведение ГРБС мониторинга результатов деятельности подведомственных муниципальных учреждений
	0,0
	Администрация; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике;департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	 
	Дума Ханты-Мансийского района, Комитет по финансам; департамент имущественных и земельных отношений; 

	Р18
	Нарушения, выявленные в ходе проведения ведомственных контрольных мероприятий в отчетном финансовом году
	5,0
	 
	Администрация; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	Дума; комитет по финансам; департамент имущественных и земельных отношений;   

	Р19
	Наличие недостач и хищений денежных средств и материальных ценностей, выявленных в ходе ведомственных контрольных мероприятий
	5,0
	 
	Администрация; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	Дума; комитет по финансам; департамент имущественных и земельных отношений;   

	Р20
	Наличие правового акта ГРБС об организации ведомственного финансового контроля
	4,0
	Администрация 
	комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	Дума; комитет по финансам; департамент имущественных и земельных отношений;   

	Р21
	Наличие у ГРБС правового акта о назначении ответственных лиц по формированию и контролю за исполнением муниципального задания
	3,0
	Администрация;  департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	Дума; комитет по финансам; департамент имущественных и земельных отношений;   

	Р22
	Наличие результатов ежеквартальной проверки выполнения муниципального задания, включая качество, объем и порядок оказания услуг (выполнения работ)
	4,0
	 департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	Администрация; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	Дума; комитет по финансам; департамент имущественных и земельных отношений;   

	Р23
	Удельный вес муниципальных учреждений, выполнивших муниципальное задание на 100%, в общем количестве муниципальных учреждений, которым установлены муниципальные задания
	4,0
	 департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 
	Администрация; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	Дума; комитет по финансам; департамент имущественных и земельных отношений;   

	Р24
	Достижение целевых значений показателей, предусмотренных в дорожной карте муниципального бразования, по соотношению средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате в Ханты-Мансийском автономном округе
	5,0
	 
	комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	Администрация; Дума; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; департамент имущественных и земельных отношений;  департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 

	Р25
	Достижение целевых значений показателей, предусмотренных в дорожной карте муниципального образования, по соотношению средней заработной платы работников учреждений дополнительного образования детей к средней заработной плате учителей в Ханты-Мансийском автономном округе
	5,0
	 
	 комитет по образованию; комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	Администрация; Дума; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; департамент имущественных и земельных отношений;  департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 

	Р26
	Достижение целевых значений показателей, предусмотренных в дорожной карте муниципального образования, по соотношению средней заработной платы работников дошкольных образовательных учреждений к средней заработной плате               в сфере общего образования                 в Ханты-Мансийском автономном округе
	5,0
	 
	комитет по образованию;
	Администрация; Дума; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений;  департамент строительства, архитектуры и ЖКХ 

	6.Оценка исполнения судебных актов

	Р27
	Сумма, подлежащая взысканию по исполнительным документам
	5,0
	 
	Администрация; Дума; комитет по финансам; комитет по образованию; комитет по здравоохранению; комитет по культуре, спорту и социальной политике; департамент имущественных и земельных отношений; департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	 


	Приложение 3

	Уровень качества финансового менеджмента ГРБС, имеющих подведомственные муниципальные учреждения

	№ п/п
	Наименование ГРБС
	Уровень качества финансового менеджмента (Q)
	Суммарная оценка качества финансового менеджмента (КФМ)
	Максимальная оценка качества финансового менеджмента (MAX)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	0,89
	116
	130

	2
	Комитет по здравоохранению
	0,83
	99
	120

	3
	Комитет по образованию
	0,77
	100
	130

	4
	Департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	0,68
	82
	120

	5
	Администрация Ханты-Мансийского района
	0,68
	81
	120

	Средний уровень качества финансового менеджмента
	0,77
	X
	X


	Приложение 4

	Уровень качества финансового менеджмента ГРБС, не имеющих подведомственных муниципальных учреждений

	№ п/п
	Наименование ГРБС
	Уровень качества финансового менеджмента (Q)
	Суммарная оценка качества финансового менеджмента (КФМ)
	Максимальная оценка качества финансового менеджмента (MAX)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Комитет по финансам администрации Ханты-Мансийского района
	0,83
	58
	70

	2
	Дума Ханты-Мансийского района
	0,77
	54
	70

	3
	Департамент имущественных и земельных отношений 
	0,76
	53
	70

	Средний уровень качества финансового менеджмента
	0,79
	X
	X


	Приложение 5

	Сводный рейтинг

	главных распорядителей бюджетных средств Ханты-Мансийского района по качеству финансового менеджмента, имеющих подведомственные муниципальные учреждения

	№ п/п
	Наименование ГРБС
	Рейтинговая оценка (R)
	Суммарная оценка качества финансового менеджмента (КФМ)
	Максимальная оценка качества финансового менеджмента (MAX)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Комитет по культуре, спорту и социальной политике;
	4,5
	116
	130

	2
	Комитет по здравоохранению
	4,1
	99
	120

	3
	Комитет по образованию
	3,8
	100
	130

	4
	Департамент строительства, архитектуры и ЖКХ
	3,4
	82
	120

	5
	Администрация Ханты-Мансийского района
	3,4
	81
	120

	Оценка среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС (MR)
	3,8
	X
	X


	Приложение 6

	Сводный рейтинг

	главных распорядителей бюджетных средств Ханты-Мансийского района по качеству финансового менеджмента, не имеющих подведомственных муниципальных учреждений

	№ п/п
	Наименование ГРБС
	Рейтинговая оценка (R)
	Суммарная оценка качества финансового менеджмента (КФМ)
	Максимальная оценка качества финансового менеджмента (MAX)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Комитет по финансам администрации Ханты-Мансийского района
	4,1
	58
	70

	2
	Дума Ханты-Мансийского района
	3,9
	54
	70

	3
	Департамент имущественных и земельных отношений 
	3,8
	53
	70

	Оценка среднего уровня качества финансового менеджмента ГРБС (MR)
	3,9
	X
	X


